
 



 

 

В разделе кратко фиксируются: 

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам. 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

 краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому тематическому 

разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС НОО-2021, ФГОС ООО, ФГОС ООО-2021, ФГОС СОО, 
ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО соответственно; 

 метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

 ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, состоящей из 

следующих граф: 

 перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

 количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы; 

 информацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно использовать при 

изучении каждой темы (обязательно для рабочих программ, разрабатываемых в соответствии с ФГОС НОО-

2021 и ФГОС ООО-2021). 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать материалы из ФГИС 
«Моя школа» и перечня, утвержденного приказом Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания.  

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его компетенцией. 

3.2. Педагогический работник выбирает один из ниже следующих вариантов установления периода, на который 

разрабатывается рабочая программа: 

 рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год; 

 рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

 рабочая программа разрабатывается на срок освоения дисциплины (предмета, модуля, курса) 

учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.3. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании методического 
объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей 

программы и принимается на заседании педагогического совета. 

3.4. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП соответствующего уровня 

общего образования приказом директора школы. 

4. Оформление и хранение рабочей программы 
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном варианте. Календарно-тематическое планирование 

оформляется в бумажном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы и календарно-тематического планирования форматируется в редакторе Word 

шрифтом Times New Roman, кегль 10-12, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон: левое - 3 см, правое - 1,5 см, верхнее и нижнее - 0,5-1 см. 

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Листы формата А4. Таблицы 
встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы и 

календарно-тематического планирования. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или модуля, по 

которому ее разработали, и сроком освоения программы. (Приложение 1). 

Календарно-тематическое планирование должно иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса 

или модуля, с указанием класса и учителя. (Приложение 2). Календарно-тематическое планирование 

оформляется в виде таблицы. (Приложение 3). 

4.3. Файл с рабочей программой хранится в разделе «Образование» на официальном сайте школы. 

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы, в которой 

указывает: 

 название рабочей программы; 

 краткую характеристику программы; 

 срок, на который разработана рабочая программа; 

 список приложений к рабочей программе. 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 
5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении 

изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих 

программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленным и в приказе директора 

школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования. 

 

 

 

 



 

 Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 

Заинский муниципальный район 

«Заинская средняя общеобразовательная школа №3»  

 
РАССМОТРЕНО 

Руководитель ШМО 

________________________  

                        

Протокол №________ 

от «_____» _______________ 20____ г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

________________________  

                          

Приказ №_______  

от «_____» ________________ 20____ г. 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

(ID _______________) 

 

учебного предмета «__________________» 

для обучающихся _______ классов 

 

 

 

                                                                               Принято на педагогическом совете 

Протокол №_____ от __________20___ г. 

 

 

 

 

Заинск 20____ 

 

 



 

 Приложение 2. 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 

Заинский муниципальный район 

«Заинская средняя общеобразовательная школа №3»  

 
РАССМОТРЕНО 

Руководитель ШМО 

________________________  

                        

Протокол №________ 

от «_____» _______________ 20____ г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

________________________  

                          

Приказ №_______  

от «_____» ________________ 20____ г. 

 

 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

учебного предмета «__________________» 

для обучающихся _______ класса 

Учитель: _________________ 

 

  

 

                                                                               Принято на педагогическом совете 

Протокол №_____ от __________20___ г. 

 

 

 

 

Заинск 20____ 

 

 



 

 

Приложение 3. 

 

№ 

п/п 

Тема 

урока 

Количество 

часов 

Дата изучения Примечание 

План Факт  

Раздел 1….. - ____  час. 

1      

2      

3      

4…      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


